
 
 
 
 
 

 

Aviso de 
Privacidade para  
Candidatos  

 
 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Acreditamos no 

direito fundamental 

à privacidade e que 

todos devem ter 

controle sobre seus 

Dados Pessoais. 

 

O respeito a esse 

direito e a 

transparência no 

tratamento de 

informações 

pessoais que 

identificam ou 

podem vir a 

identificar Você, é 

prioridade em 

nossas práticas. 

 

 

1. Sobre este 
Aviso de 
Privacidade 
 

 

 

Este Aviso de Privacidade descreve 

como a ALLOS S.A, inscrita no CNPJ 

sob o nº 05.878.397/0001-32, com 

sede na Av. Afrânio de Melo Franco, 

nº 290, Salas 102, 103 e 104, 

Leblon, Rio de Janeiro / RJ, por si, 

suas subsidiárias e shoppings 

centers nos quais detém 

participação direta ou indireta 

("ALLOS”), coleta e trata as 

informações que identificam ou 

podem vir a identificar ("Dados 

Pessoais”) candidatos externos às 

vagas de emprego na ALLOS 

(“Candidato" ou “Você”). 

 

Nós somos os Controladores de 

seus Dados Pessoais. 

 

Você é considerado um Candidato 

até o momento que recebe uma 

resposta formal negativa à sua 

candidatura ou aceita uma 

proposta de emprego na ALLOS. 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Como e 
quais Dados 
Pessoais 
poderão ser 
coletados? 
 

 

 

 
Dados de identificação 
Nome, nacionalidade, data de nascimento, estado 
civil, profissão, gênero, RG, CPF; 
 

 
Histórico profissional 
Dados de experiências profissionais anteriores, 
credenciais acadêmicas, informações sobre 
atividades extracurriculares realizadas, domínio de 
línguas, domínio técnico e prático das funções 
requeridas nas vagas e outras informações 
dispostas no currículo enviado por Você; 
 

 
Dados de contato 
E-mail, endereço, telefone; 
 

 
Imagens 
Caso fornecidas por Você;  
 

 
Dados de remuneração 
Salário atual e pretensão salarial. 
 

 
Dados sensíveis 
A depender da vaga de emprego para qual Você se 
candidatou, podemos coletar dados que revelem 
sua origem racial ou étnica, dados sobre sua 
orientação sexual e/ou dados relativos à saúde. Via 
de regra, a ALLOS não processa dados sensíveis 
relacionados a Você, a menos que a natureza do 
trabalho exija o tratamento de tais informações e 
somente quando permitido pela legislação 
aplicável. 

 
Podemos coletar os dados acima: 
 

Quando fornecidos por Você durante o processo 
seletivo, através do preenchimento de formulários com 
informações pessoais para candidatura ou envio do 
currículo; 
 

Através de Sites e Plataformas parcerias 
quando Você enviar ou ter seus Dados coletados por meio 
de candidatura em tais ambientes, como forma de 
aplicarem a uma vaga na ALLOS. 

 



3. Para quais 
finalidades 
utilizamos 
seus Dados 
Pessoais? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Para fins de 
recrutamento, seleção 
e avaliação  

Para garantir o 
andamento do processo 
seletivo 
 
 

  

Para identificar os 
Candidatos durante o 
processo seletivo  
 

Para viabilizar eventual 
acesso do Candidato às 
instalações da ALLOS 
 
 

  

Para analisar a sua 
candidatura e verificar 
a compatibilidade e 
adequação à vaga 
ofertada por meios 
automáticos e 
utilizando decisões 
automatizadas  
 

Formação de perfil 
comportamental para 
alimentar indicadores de 
diversidade no processo 
seletivo, quando houver 
o tratamento de dados 
pessoais  
 
 

  

Para possibilitar o 
exercício regular de 
direitos da ALLOS nas 
esferas judiciais e 
extrajudiciais 
 
 

Para cumprir com 
obrigações legais, 
incluindo o cumprimento 
das leis trabalhistas, 
previdenciárias e cíveis  
 
 

   

Para elaborar e enviar 
carta proposta ao 
Candidato 
 

Para nos comunicarmos 
com o Candidato  
 
 

 



4. Quando e com quem podemos 
compartilhar seus Dados Pessoais? 
 

Transferência Internacional de Dados 

5. Por quanto tempo seus dados são 
armazenados? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Quando Você requerer ou consentir com o compartilhamento; 

 No que couber com subsidiárias e Shoppings nos quais a ALLOS detém participação 

direta ou indireta; 

 Com parceiros comerciais ou prestadores de serviço da ALLOS para as finalidades 

previstas neste Aviso, sendo que estes não terão um direito independente de utilizar seus 

Dados Pessoais, exceto se houver relacionamento direto entre Você e tal terceiro; 

 Órgãos, autoridades e demais entes do poder público, bem como pessoas físicas ou 

jurídicas de natureza privada, em cumprimento de obrigação legal ou ordem judicial; 

 Para o exercício e defesa de direitos da ALLOS; 

 Em caso de alteração da propriedade ou controle da ALLOS ou de seus Shoppings em 

razão de fusão, aquisição ou venda de ativos, sendo que suas informações poderão ser 

transferidas a um novo proprietário. 

A ALLOS e suas afiliadas utilizam uma infraestrutura técnica que pode envolver computação 

em nuvem e a utilização de servidores fora do território nacional para fins de tratamento dos 

Dados Pessoais. Por esse motivo, Dados Pessoais de Candidatos poderão ser tratados em 

outros países, embora esses países possam ter níveis de proteção de dados diferente do Brasil. 

A ALLOS irá adotar salvaguardas, inclusive contratuais, para manter os direitos dos Candidatos, 

a confidencialidade, integridade e segurança da informação. 

 

 Pelo período necessário para cumprir as finalidades deste Aviso de Privacidade 

 Para cumprir os requisitos legais ou regulatórios aplicáveis. 

Obs. Seus Dados Pessoais podem ser armazenados diretamente pela ALLOS e/ou por 

prestadores de serviço da ALLOS 



6. Como seus Dados são protegidos? 

7. Quais 
os seus 
direitos? 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

A ALLOS adota medidas de segurança em conformidade com a legislação em vigor e as boas 

práticas da indústria, tais como ISO 27001, ISO 27701, ISO 22301, ISO 31000, de natureza física, 

técnica e/ou administrativa, que objetivam a prevenção e remediação de incidentes de 

segurança, incluindo acesso não autorizado às suas informações.  

Essas medidas incluem controles de acessos, implementação de certificado SSL, Antivírus Next 

Generation com Machine Learning, firewalls, anti-spam, monitoramento de segurança 24x7, 

registro de log de alteração, entre outros mecanismos e protocolos. Sobre dados de natureza 

financeira, são aplicadas medidas adicionais de segurança conforme regulamentação aplicável. 

Esse Aviso poderá ser alterado ocasionalmente, portanto, recomendamos que Você a acesse periodicamente. Em 
caso de modificações substantivas, incluindo mudanças nas finalidades de tratamento de Dados Pessoais, a ALLOS 
comunicará de maneira antecipada sobre tais modificações através dos canais de contato disponíveis. 
 

 
Confirmar a existência do tratamento dos seus Dados pela ALLOS 

 

 
Solicitar a anonimização, bloqueio ou eliminação de seus Dados  

 

 
Revogar consentimento eventualmente concedido e solicitar a 
exclusão dos Dados Pessoais 
 

 
Acessar seus Dados Pessoais sob ou solicitar a correção de  Dados 
incompletos, inexatos ou desatualizados 

 

 
Solicitar informação sobre as entidades públicas e privadas com as 
quais a ALLOS realizou o uso compartilhado de seus Dados 
Pessoais 

 

 

Solicitar Informações sobre a possibilidade de não dar 
consentimento ao tratamento dos seus Dados Pessoais e sobre a 
consequência de tal ação 

 
 Caso Você queira exercer algum dos direitos previstos nesse Aviso ou deseje obter 

maiores esclarecimentos, entre em contato conosco pelo e-mail dpo@allos.co ou 
pelo QR CODE ao lado. Teremos a satisfação de esclarecer-lhe eventuais dúvidas 
e/ou atender à sua solicitação. As solicitações recebidas serão submetidas a 
validação da sua qualidade de Titular dos Dados tratados pela ALLOS. 
 

ATENÇÃO: A ALLOS poderá manter determinados dados pessoais seus 
armazenados após o seu pedido de exclusão, conforme e na medida do autorizado 
pela legislação aplicável. Referidos dados não serão anonimizados ou destruídos 
pela ALLOS antes da conclusão desse prazo.  
 


